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ENGIE Romania si filialele sale*
Strategia de Sustenabilitate

Strategia noastra de sustenabilitate este aliniata cu viziunea Grupului ENGIE pentru 2030:

Sa fim cea mai buna companie de utilitati pentru tranzitia energetica. 

Aceasta ambitie ne defineste directia strategica si obiectivele pe termen lung:

• Cea mai buna – Ne propunem sa fim un jucator de top pe toate pietele in care activam, sa atingem cele mai inalte standarde in operatiunile noastre si sa
atragem si dezvoltam cei mai buni profesionisti;

• Companie de utilitati – Ne reafirmam angajamentul de a furniza energie sigura, accesibila si sustenabila tuturor clientilor nostri;

• Pentru tranzitia energetica – Ne angajam sa contribuim activ la transformarea sistemelor energetice din domeniile in care operam, prin soluții cu emisii reduse
de carbon. Grupul ENGIE isi propune atingerea obiectivului de neutralitate climatica (Net Zero) pana in 2045.

Valorile noastre – responsabilitate, performanta, deschidere si grija – sunt fundamentul culturii noastre si busola actiunilor noastre. Actionam cu integritate si
responsabilitate, aspiram la excelenta si promovam un mediu respectuos, incluziv si sigur pentru angajati, parteneri si comunitati.

Pentru ENGIE Romania si filialele sale, sustenabilitatea nu reprezinta o initiativa separata, ci este parte integranta din identitatea noastra si din directia strategica pe
termen lung.

In sprijinul ambitiei de a conduce tranzitia energetica, am adoptat o structura organizationala care sustine transformarea modelului nostru operational, prin:

• productia de energie electrica din surse regenerabile si stocarea acesteia in sisteme de baterii (BESS);

• dezvoltarea si adaptarea sistemului actual de distributie gaze naturale la gaze verzi si hidrogen;

• valorificarea activelor existente pentru a furniza energie sigura si sustenabila, sprijinind in acelasi timp eficienta energetica si flexibilitatea cererii;

• dezvoltarea si operarea de sisteme energetice descentralizate, inclusiv retele locale, generare on-site si solutii pentru eficienta energetica.

(*) Filialele ENGIE Romania: Distrigaz Sud Relete SRL, ENGIE Servicii SRL, ENGIE Building Solutions SRL, Alizeu Eolian SRL, Braila Winds SRL
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ENGIE Romania si filialele sale
Standarde ISO si evaluari externe

ENGIE Romania si filialele

Reinnoirea evaluarii EcoVadis in 2025 - rezultate imbunatatiteStandarde ISO implementate in cadrul

ENGIE Romania si filialele sale (*)

EcoVadis este o platforma independenta, renumita la nivel global, 

care realizeaza clasificari si evaluari privind sustenabilitatea 

afacerii, evaluand performanța companiilor in domenii precum 

mediul, munca si drepturile omului, etica si achizitiile sustenabile

Oil & Gas Methane 

Partnership

Distrigaz Sud Retele a aderat la 
parteneriatul international 

OGMP2.0 consolidand 
angajamentul nostru fata de 

protejarea mediului si reducerea 
emisiilor de metan, in linie cu 

cele mai bune practici din 
industrie. Pe baza documentelor 
si a rapoartelor intocmite, in 12 

iunie 2023, Distrigaz Sud Retele 
a obtinut Gold Standard.

Instrument esential pentru 

afirmarea responsabilitatii si 

transparentei in ceea ce 

priveste Diversitatea, Echitatea 

si Incluziunea. In 2022, ENGIE 

Romania si filialele devin prima 

companie din sectorul energetic 

din Romania care obtine o 

atestare de acest tip.

Certificarea EDGE

In 2024, ENGIE Romania s-a 

alaturat initiativei Global 

Compact a Organizatiei 

Natiunilor Unite - platforma

voluntara de leadership pentru 

dezvoltarea, implementarea si 

impartasirea practicilor

responsabile de business. 

UN Global Compact
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ESG – Environment 

Mediu 2025
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Amprenta de carbon*
ENGIE Romania si filialele

Amprenta de Carbon (tCO2eq)

Emisii de GES 2023 2024 2025 YoY

Scope 1 - (tCO2eq) 76,521 76,125 78,721 4%

- CH4 – Retea de distributie 68,988 68,629 71,222 4%

- Combustie surse stationare (cladiri administrative) 1,618 1,542 1,591 3%

- Combustie surse mobile (flota auto) 5,915 5,954 5,907 -1%

Scope 2  - (tCO2eq)

Electricitate - location based 1,531 1,410 1,476 5%

Cladiri administrative 792 676 675 0%

Site-uri productie din surse regenerabile 413 476 547 15%

Statii SRM DGSR 188 214 207 -3%

Altele 137 44 47 6%

Electricitate - market based 1,026 980 878 -10%

Cladiri administrative 314 193 27 -86%

Site-uri productie regenerabile 413 476 547 15%

Statii SRM DGSR 161 266 257 -3%

Altele 137 44                   47 6%

Scope 3 - (tCO2eq) 6,081,351 5,501,795 5,595,070 2%

Scope 3.1 Achizitie de Bunuri si Servicii; Scope 3.2 Bunuri de 

Capital 81,000 101,000 
43,810 

-57%

Scope 3.3 Activitati legate de combustibil si energie – altele

decat cele din Scope 1 si Scope 2 – vanzare de gaze naturale

si electricitate 1,010,979 874,505 870,286 0%

Scope 3.3 – Gaz 920,979 804,505 842,162 5%

Scope 3.3 – Electricitate 90,000 70,000 28,124 -60%

Scope 3.3 Flota auto 953 1,404 1,417 1%

Scope 3.3 Combustia stationara in cladiri 302 290 299 3%

Scope 3.6 Calatorii in interes de serviciu 219 250 234 -6%

Scope 3.7 Naveta angajatilor (prin alte mijloace decat flota auto) 1,522 1,409 631 -55%

Scope 3.11 Utilizare produse vandute 4,986,069 4,522,416 4,677,898 3%

Scope 3.11 – Gaze naturale 4,783,487 4,276,577 4,476,757 5%

Scope 3.11 - Electricitate 202,582 245,839 201,141 -18%

Ciclu de viata Echipamente Digitale 307 522 494 -5%

Total Location based 6,159,403 5,579,330 5,675,266 2%

Total Market based 6,158,898 5,578,900 5,674,668 2%

Categoria “Scope 3” reprezinta 98.6% din amprenta de carbon in 2025

Scope 1: +4% crestere comparativ cu 2024, in principal din cresterea emisiilor de
metan (2025: 2,390 tCH4; 2024: 2,300 tCH4). Intensitatea de metan in 2025 a fost
de 0.086% (2024:0.088%), conform cu tinta stabilita de catre DGSR, ca parte a
angajamentului fata de initiativa OGMP 2.0 (0.093% pana in 2028).

Emisiile provenite din combustia stationara (in principal gaze naturale utilizate
pentru incalzirea spatiilor si a apei menajere) a crescut, ca urmare a temperaturilor
scazute. In vederea optimizarii consumului, o noua solutie de incalzire a fost
instalata in cladirea principala din Bucuresti si este functionala incepand cu luna
decembrie 2025.

Scope 2: Location based: cresterea emisiilor vs. 2024 in principal datorata
extinderii portofoliului de active operationale de productie din surse regenerabile.

Market based: scaderea emisiilor se datoreaza utilizarii energiei verzi in cladirile
administrative, in proportie de 97% (crestere fata de 2024: 76%).

Obiectivul de reducere cu 40% a emisiilor de CO₂ din cladirile administrative
(Scope 1, 2 si 3.3 aferent cladirilor) a fost atins in 2025 (scadere de 46%,
considerand impactul generat de utilizarea electricitatii verzi – abordare market
based).

Scope 3: +2% crestere comparativ cu 2024, determinata de evolutia consumului
de gaze naturale furnizate (efect climat).

Emisiile generate de vanzarea de electricitate au scazut vs. 2024, datorita cresterii
ponderii de electricitate verde (mentiune: factor de emisie 0 pentru electricitate
verde; pentru electricitatea conventionala furnizata a fost folosit factorul de emisie
cf. eticheta energetica ENGIE Romania aferenta anului 2024 (**). Eticheta
energetica aferenta anului 2025, va fi publicata de catre furnizori pana la data de
31 iulie 2026, conform cerintelor Ord. ANRE Nr. 61/2016).

Clientii rezidentiali au incheiat contractate de furnizare electricitate verde in
proportie de 99% (tinta pentru 2030: 100%).

Avand in vedere obiectivul asumat de reducere a emisiilor generate de vanzarea
de gaze naturale si electricitate (scadere de 25%-30% in 2030 vs. 2017), depunem
eforturi de optimizare a activitatii, inregistrand progrese ce ne aduc aproape de
tinta stabilita (2025: -24% vs. 2017).

*Amprenta de carbon a fost calculata in conformitate cu cerintele Protocolului GES (GHG Protocol

** //www.engie.ro/wp-content/uploads/2025/07/ENGIE-Romania-Eticheta-energetica-2024.pdf



Consumul de energie in cladiri

Consumul de energie in cladirile administrative

Consumul de electricitate a ramas constant, cu o crestere

semnificativa a ponderii electricitatii verzi (97% din consumul anual

in 2025, comparativ cu 76% in 2024 si 38% in 2023).

Consumul de gaze naturale a inregistrat o crestere de 3%,

determinata de temperaturile scazute.

Capacitatea panourilor fotovoltaice instalate pe cladirile proprii este

de 293 kWp (tinta pentru 2030: 400kW capacitate instalata de PV si

baterii).

Site-urile de productie energie regenerabila – consumul de

electricitate a crescut cu 15%, datorita cresterii portofoliului de

active operationale.

Statii SRM DGSR – incepand cu luna ianuarie 2026, acestea sunt

alimentate cu electricitate verde (anterior electricitate

conventionala).

Consumul parcului auto

Eforturile pentru reinnoirea treptata a flotei continua. Astfel,

numarul vehiculelor “verzi” (EVs & Hybrid) a crescut semnificativ:

259 la 31 Dec 2025 in comparatie cu 185 in 2024; reprezentand

14% din totalul parcului auto (2024: 10%; tinta pentru 2031: min.

25% flota electrica si hibrida).

Numarul vehiculelor diesel a scazut cu 8% in 2025 vs. 2024, iar

numarul vehiculelor pe benzina a crescut cu 12% (tinta 2031: 0

vehicule diesel).

Cresterea consumului de combustibil a fost determinata de

cresterea distantelor parcurse (+3% in 2025 vs.2024).
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Mediu

Consum energie  2023 2024 2025

Consumul total de electricitate – operatiuni si cladiri (MWh) 4,792 3,991 4,008 

din care electricitate verde achizitionata de la terti (MWh) 1,630 2,789 3,619 

din care electricitate verde productie proprie – panouri PV instalate pe  

cladirilor administrative (roof-top PVs) (MWh) 192 230 252 

din care electricitate conventionala achizitionata de la terti (MWh) 2,970 971 137 

Total electricitate pentru site-urile operationale - regenerabile (MWh) 2,400 2,650 3,044 

Total electricitate – consum statii SRM DGSR (MWh) 1,092 1,190 1,150 

Total consum gaze naturale (mc) 784,980 796,414 821,902 

Parcul auto 2023 2024 2025

Benzina (l) 863,010 1,057,753 1,350,021 

Diesel (l) 1,571,904 1,431,859 1,203,720 

CNG (kg) 17,769 7,136 -

Electricitate (MWh) - 159 162 

Numarul total de vehicule 2023 2024 2025

Diesel 984 864 799 

Benzina 595 739 826 

CNG 23 - -

Electric 82 101 103 

Hybrid 18 84 156 

Total 1,702 1,788 1,884 

Numarul total de kilometri 2023 2024 2025

Kilometri diesel 20,670,897 17,435,586 14,723,284 

Kilometri benzina (incl.hybrid & CNG) 9,966,475 11,973,041 15,405,070 

Kilometri vehicule hybrid 315,549 449,813 1,621,761 

Kilometri vehicule CNG 258,381 259,807 -

Kilometri vehicule electrice 402,082 763,054 825,073 

Total (km) 31,039,454 30,171,682 30,953,427 
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Mediu

Planuri de Mediu, Ecologice si Societale:

• Evaluari de mediu si societale au fost definite pentru toate parcurile de productie din surse regenerabile operationale cat si pentru Distrigaz Sud

Retele SRL, in ceea ce priveste activitatea de distributie a gazelor naturale prin intermediul retelei de distributie pe care o gestioneaza.

• Planuri ecologice vor fi definite pentru toate site-urile de productie din surse regenerabile, incepand cu anul 2026.

Mediu si Societal 2023 2024 2025
Obiectiv - Strategia de 

Sustainabilitate

% activitati & site-uri pentru care a fost definit un plan de mediu 0% 38% 100% 80% - 2025 / 100% - 2028

% activitati industriale pentru care a fost implementat un plan ecologic (interzisa utilizarea produselor

fitosanitare chimice)
0 0 0 100% pana in 2030

% activitati & site-uri pentru care a fost definit un plan societal in consultare cu partile interesate 0% 38% 100% 80% - 2025 / 100% - 2030

Realizari importante in 2025:

• ENGIE Romania a furnizat energie electrica verde in proportie de 99% pentru clientii rezidentiali (tinta: 100% pana in 2030).

• Crestere de 24% a numarului clientilor rezidentiali pentru care am instalat panouri fotovoltaice.

• Crestere anuala constanta in: ponderea energiei verzi achizitionate pentru intregul portofoliu de clienti precum si a ponderii facturilor electronice

(furnizare gaze naturale si electricitate).

• Cresterea de 16% a capacitatii instalate de productie din surse regenerabile (2025: 248 MW) si gestionarea unui portofoliu solid de proiecte in diferite

etape de dezvoltare, care sa sprijine atingerea tintei definite pentru anul 2030 (1GW capacitate instalata in unitati de productie si 300MW in sisteme

de stocare a energiei - BESS).

• In 2025 am inceput organizarea de sesiuni de constientizare privind schimbarile climatice si eroziunea biodiversitatii: Fresca Climatica si Colajul

Biodiversitatii.
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ESG – Social 

Social 2025
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Social

Obiectivele definite pentru Pilonul Social:

• In cadrul ENGIE Romania si filialele sale, 46% din

pozitiile de conducere sunt ocupate de femei (tinta:

40% pana in 2030).

• Diferenta salariala de gen (barbati vs. femei) este si

in 2025, in favoarea femeilor.

• Toti angajatii ENGIE Romania si ai filialelor au fost

instruiti in cursul anului 2025, pe diverse tematici,

conform planului anual de instruiri.

• In 2025 nu au fost inregistrate incidente de

discriminare si hartuire la locul de munca.

• Sanatatea si securitatea in munca sunt prioritati

absolute pentru noi – programul ENGIE One Safety

Culture (bazat pe 3 Piloni: No Life at Risk, No Mind

at Risk, No Asset at Risk).

• In 2025, Safety Stand Down (eveniment dedicat

sanatatii si securitatii in munca) s-a concentrat pe

componenta mai puțin vizibila, dar la fel de

importanta: sanatatea psiho-emotionala.

• Numai lucrand in echipa putem atinge obiectivul de

0 accidente de munca grave si fatale.

*conform cu programul anual de instruiri

Social Obiectiv – Strategia

de SustainabilitateIndicatori privind Resursele Umane 2023 2024 2025

% femei in Consiliul de Administratie 33% 22% 33%

% femei in pozitii de conducere 45% 46% 46% 40% pana in 2030

% femei in forta de munca 31% 31% 31%

Diferenta salariala de gen (%) 0,90% -2,1% -2,4% sub 2%, pana 2030

Raport de echitate salariala – evaluare Equidiv 89 92 92

Index-ul tinerilor 17% 18% 17%

% angajati instruiti 98% 100% 100% 100%, anual

Nr. incidentelor de discriminare & hartuire 0 4 0 Toleranta Zero

Indicatori SSM 2023 2024 2025

Nr. de decese cauzate de accidente de munca - total 1 0 1

Personal propriu 0 0 0

Personal temporar 0 0 0

Personal (Sub)contractori 1 0 1

Nr. de accidente de munca cu timp pierdut – total 4 1 6

Personal propriu 2 1 5

Personal temporar 0 0 0

Personal (Sub)contractori 2 0 1

Nr. de accidente de munca fara timp pierdut – total 5 4 6

Personal propriu 5 4 6

Personal temporar 0 0 0

Personal (Sub)contractori 0 0 0

% dintre angajatii eligibili care au finalizat instruirea obligatorie de 

Sanatate si Securitate in Munca disponibila pe platforma interna 100%* 100%* 100%*
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Social

Am continuat sa facilitam accesul la energie electrica verde pentru comunitati, cu ajutorul partenerului nostru traditional, Asociatia Micul Geniu. In martie 2025, am finalizat

instalarea de panouri fotovoltaice pe acoperisul gradinitei din localitatea Chirnogeni, jud. Constanta. Sistemul fotovoltaic instalat are o capacitate totala de 20,25 kWp si este

format din 45 de panouri fotovoltaice de 450W. Această solutie sustenabila asigura pana la 60% din necesarul de energie electrica al institutiei, unde erau inscrisi 35 de

prescolari.

In 2025, ENGIE Romania a obtinut 3 distinctii in cadrul Community Index – ediția a VII-a, cel mai amplu ranking anual al proiectelor de investitii in comunitati si CSR din

Romania. Acestea sunt:

• Categoria Educatie ecologica: SILVER Recognition pentru proiectul Eco-creatorii de energie verde – ENGIE Romania & Asociatia Hands Across Romania.

Proiect educational dedicat elevilor, care promoveaza intelegerea conceptelor de energie regenerabila, eficienta energetica si comportamente responsabile fata de mediu,

prin activitati interactive si ateliere practice.

• Categoria Biodiversitate: BRONZE Recognition pentru proiectul Grădinile Cunoașterii – ENGIE Romania & Asociatia Gradinilor Botanice (Gradina Botanica „Dimitrie

Brandza” Bucuresti). Inițiativa axata pe protejarea biodiversitatii si educatia ecologica, care sprijina amenajarea si revitalizarea unor spatii educationale, facilitand accesul

publicului la informatii despre plante, ecosisteme si importanta conservarii naturii.

• Categoria Arta si cultura: The One to Watch Recognition pentru initiativa Turneu cu proiectii ale filmului ”Gipsy Queen”– ENGIE Romania & Asociatia Untold Stories

Prin proiectii si ateliere, proiectul promovat de asociatia Untold Stories aduce in discutie teme de educatie, antidiscriminare, incluziune si puterea de a depasi propria conditie.

Aceste recunoasteri confirma impactul pozitiv al proiectelor noastre si relevanta parteneriatelor construite cu organizatii neguvernamentale, in domenii-cheie pentru dezvoltarea

durabila a comunitatilor.

Pentru mai multe detalii privind implicarea noastra in comunitati, va rugam sa accesati pagina https://www.engie.ro/implicare/

Societal Obiectiv - Strategia de 

SustenabilitateIndicatori 2023 2024 2025

Nr. initiativelor de CSR in comunitatile cu operatiuni regenerabile - 1 2 Cel putin 1, anual

% furnizorilor majori* evaluati EcoVadis cu scor minim 45/100 66% 88% 100% 100%

Valoarea achizitiilor de la furnizori care au fost evaluati EcoVadis - 55% 63%

% achizitiilor de bunuri si servicii de la companii incluzive din total achizitii 36% 29% 32%

Cresterea valorii achizitiilor de la companii incluzive** (mRON) 300,567,762 297,560,219 322,386,723 2025:+8% (+50% in 2030 vs 2024)

*Furnizori care reprezinta o parte semnificativa din cheltuielile recurente si/sau furnizori cheie

** Furnizori care promoveaza in mod activ diversitatea, echitatea si incluziunea in toate aspectele activitatilor

https://www.engie.ro/implicare/
https://www.engie.ro/implicare/
https://www.engie.ro/implicare/
https://www.engie.ro/implicare/
https://www.engie.ro/implicare/
https://www.engie.ro/implicare/
https://www.engie.ro/implicare/
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ESG – Governance

Guvernanta 2025
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Guvernanta

Platforma interna de invatare, ofera acces tuturor angajatilor la diverse sesiuni online de formare in domeniul ESG, in completarea cursurilor

obligatorii, printre care amintim:

• Sustenabilitatea si Limitele Planetare;

• Decarbonizarea clientilor;

• Colapsul Biodiversitatii;

• Sobrietate – un pilon al tranzitiei energetice;

• Puterea Digitalizarii in tranzitia energetica, etc.

Guvernanta Obiectiv - Strategia de 

SustenabilitateEtica & IT 2023 2024 2025

Nr. cazurilor de frauda si coruptie
0 4 2

Toleranta Zero fata de orice

forma de frauda si coruptie

% angajatilor cu functii expuse la riscul de coruptie care au fost instruiti 100% 99% 100% >95% anual

Nr. cazurilor sanctionate pentru comportament anticoncurential sau incalcari ale 

legislatiei antitrust 
0 0 0 0

% rating de cybersecurity 98% 98% 99%

Nr. incidentelor de securitate cibernetica care afecteaza disponibilitatea sistemelor IT* 0% 0% 0% 0%

% angajatilor eligibili care au efectuat cursurile obligatorii privind securitatea cibernetica

(disponibile pe platforma interna)
93% 80% 82% 100%

% angajatilor eligibili care au efectuat cursurile obligatorii privind etica profesionala, 

conformitatea si protectia datelor cu caracter personal (disponibile pe platforma interna)
96% 96% 90,5% 85%

*Acest indicator se refera la mentinerea disponibilitatii si stabilitatii sistemelor IT prin prevenirea incidentelor care ar putea duce la intreruperi de servicii sau disfunctionalitati operationale
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Taxonomia UE

Regulamentul (UE) 2020/852 a intrat in vigoare in 2020, ca parte a Planului de actiune al Comisiei Europene privind finantarea cresterii

sustenabile. Acesta stabileste un sistem de clasificare la nivelul UE pentru activitatile sustenabile din punct de vedere economic in ceea ce

priveste aspectele de mediu.

Taxonomia UE ofera o modalitate de a evalua care dintre activitatile economice actuale si viitoare pot fi clasificate ca fiind sustenabile din

perspectiva mediului. In conformitate cu regulamentul, orice activitate identificata in aceasta categorie trebuie sa contribuie substantial la cel

putin unul dintre obiectivele de mediu ale UE si, in acelasi timp, sa nu dauneze in mod semnificativ niciunui alt obiectiv de mediu, cu respectarea

garantiilor sociale minime definite.

Regulamentul privind taxonomia stabileste sase obiective de mediu:

• atenuarea schimbarilor climatice;

• adaptarea la schimbarile climatice;

• utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa si a resurselor marine;

• tranzitia catre o economie circulara;

• prevenirea si controlul poluarii;

• protectia si restaurarea biodiversitatii si a ecosistemelor.

% Aliniere la 

Taxonomia UE

Indicator 2025 2024

Cifra de Afaceri 3% 3%

Cheltuieli de Capital/ CAPEX 15% 50%

Cheltuieli de exploatare/ OPEX 6% 5%

ENGIE Romania si filialele
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